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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Platnost' od 1. 1.2026 —31. 12. 2026




Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 17. 12. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou odborovou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej 3kole
obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24 v Trenc¢ine zastipenou Ing. Michaelou Krajéovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl’a stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 12. 12. 2025

(dalej Odborova organizacia)

a

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trenéin, zastipenou
RNDr. Katarinou Juricovou, riaditel’kou $koly
(d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Odborova organizacia je registrovana na MV SR, zapisana do evidencie diia 2. 10. 2012, &. spisu
WS/1-2200/90-2564.

(3) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo dia 12. 12. 2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Michaelu Krajcovi,
predsedkyiiu odborovej organizicie. Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002 rozsirent
ozmeny a doplnky. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(5) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP'". namiesto oznacenia zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborovd organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji, 7e nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, aj v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, dohodu o ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Této KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 1.
janudra 2026 do 31. decembra 2026. U¢innost’ ¢lankov KZ plati do podpisania novej KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stréan, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne
zévdzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky a to v zavislosti
od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpelit’ oboznamenie zamestnancov zamestnivatel’a
. J

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne

predseda odborovej organizacie s riaditel’kou $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi



zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Jedno vyhotovenie
zapisnice dostane zamestnavatel. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

KZ je zverejnend v elektronickej podobe na Microsoft Teams — Skolské dokumenty.

Druha ¢ast’

Individudglne vzt’ahy, prdavne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

(2)

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesa¢ne v sume 3,0 % platovej tarify
prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za
zmennost mesacne v sume 3,0 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prislusnej prilohe OVZ.

Zamestnavatel’ od 1. 1. 2026 vyplati za vykon Specializovanej c¢innosti pedagogickému
zamestnancovi (PZ) priplatky nasledovne:

a) pedagogicky zamestnanec za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %,

b) pedagogicky zamestnanec za ¢innost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 % ,

¢) priplatok za d&innost’ triedneho uditela bude vyplacany v skolskom roku u vsetkych
triednych uéitelov (aj kon¢iacich roénikov) do 31. 8. (vratane prazdnin),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
PZ alebo uvadzajuceho OZ, ak tGto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho PZ alebo
jedného zac¢inajiceho OZ, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Ak tato ¢innost” vykondva udvoch alebo
viacerych za¢inajtcich PZ priplatok 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

e) zaCinajicemu PZ aOZ patri priplatok zadinajuceho PZ a zacinajuceho OZ mesatne
priplatok vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je PZ
a OZ zaradeny. Priplatok sa poskytuje na dobu zaradenia PZ a OZ do karierového stupiia
zacinajuci PZ a OZ,



(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

f) pedagogickym zamestnancom, ktori vykonavaju na lyziarskom kurze, kurze ochrany Zivota
a zdravia, jazykovo-plaveckom kurze funkciu vediceho kurzu, instruktora alebo pedagogicky
dozor v pridelenej triede v &ase mimo vyucovania bude priznané nahradné vol'mo
maximalne 6 hodin za den podla predlozeného OTZ kurzu, v ktorom bude denny menny
rozpis sluzieb daného kurzu. Uvedené plati i pre zamestnancov, ktori sa zG¢astiuji sutazi so
Ziakmi Skoly,

g) percentudlny priplatok za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’,

h) priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny
a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmei
rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov,

i) zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sic¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca,

j) ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu priplatok za zastupovanie
podla podmienok v odseku i). Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca,
ak je to pre zastupujuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vsak v sume priplatku za
riadenie zastupujicemu vedicemu zamestnancovi, pévodne uréeny priplatok za riadeniu mu
pocas zastupovania nepatri.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 40 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu 50 % a v nedel’u priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpolinku v tyzdni zamestndvatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 50%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16, 17 a 18 OVZ.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume 1 funkéného platu po odpracovani najmenej S rokov v
danej organizacii a pri dosiahnuti 60 rokov veku — prizna sa mu sumu vo vySke 50 %
funkéného platu po odpracovani minimalne 5 rokov v danej organizacii.

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi, alebo snim dohodne pracovni pohotovost' na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat
za pracu nadéas podla § 19 OVZ.



9)

(1)

(2)

(3)

4)

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa
zvysi od 1. januara 2026 o 5+2%. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o odmeifiovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu na
kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

(5) Poskytnutie a vyska osobného priplatku je zavisla od stavu hospodarenia Skoly a tym suvisiacej

(1)

(2)

(3)

4)

(1

vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na uéte skoly.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne ato najneskoér do konca
nasledujliceho kalenddrneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ méze v odévodnenych pripadoch na zaklade ziadosti zamestnanca poskytnut’ mu
preddavok na mzdu aj v inych terminoch ako je uvedené v ods. 1 (§ 130 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poukazovat na Ziadost zamestnanca Cast mzdy na ucet ZO OZ
vedeny v CSOB ¢. 4. 4007948302/7500. Suhlas zamestnanca s iastkou odvodu predlozi ZO OZ
zamestnavatel'ovi do 10 dni od podpisu KZ a zavizuje sa robit’ v lom aktualne zmeny.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) , b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume



(2)

(3)

3)

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako péit rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Podla § 82 Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskdr uplynutim skolského roka, v ktorom
dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65
rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP. Zamestnavatel' moze s
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku
uzatvorit’ pracovny pomer podl'a odseku 4.

V zmysle vysSie uvedeného ustanovenia sa odstupné priznava pedagogickému a odbornému
zamestnancovi, ktory dovrsil 65 rokov. V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori nedovrsili 65 rokov im patri odstupné len v pripadoch uvedenych v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) ,b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmene;j
V sume:

a. jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b. dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c. trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d. Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e. patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,

f. Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j tridsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume troch funkénych platov za predpokladu, Zze v nasej organizacii
odpracoval minimélne dvadsat’ rokov. V opa¢nom pripade zamestnancovi patri odchodné v sume



4)

(3)
(6)

(1)

(2)
3)

(4)

2 funkénych platov. Podmienkou je poziadanie o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho troch funkcnych
platov, ak odpracoval minimalne dvadsat rokov v nasej organizicii. V opacnom pripade
zamestnancovi patri odchodné vsume dvoch funkénych platov. Podmienkou je priznanie
pred¢asného starobného dochodku na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové poistenie spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skych zmluvach.

Prispevok patri zamestnancom po absolvovani ¢akacej lehoty 3 mesiace.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2025 je 3 % pre
zamestnancov narodenych v rokoch 1949 — 1966 a pre ostatnych zamestnancov 2 % z objemu
zuétovanych platov zamestnancov zuéastnenych na DDP.

Zmluvné strany nebudi zamestnancom odporucat uzatvorenie doplnkového déchodkového
poistenia v konkrétnej DDP.

Clinok 12 ,
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dilZky praxe

Zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z. z. ur¢i tarifny plat nepedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz3i, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupria.

(1)

(2)
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4)

~ Clanok 13
Uhrada poplatkov

Zamestnavatel sa zavizuje preplatit’ zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za
zabezpelenie vypisu z registra trestov, ktorym je zamestnanec povinny v zmysle § 14 ods. 2
zékona ¢. 533/2004 preukézat’ splnenie predpokladu bezihonnosti podla § 3 ods.1 pism. b) tohto
zakona.

Zamestnavatel' preplati prijatym zamestnancom naklady spojené svykonom lekarskych
preventivnych prehliadok pred vstupom do zamestnania v stvislosti k pracovnému zaradeniu.

Zamestnavatel’ preplati zamestnancom néklady za postudenie zdravotnej sposobilosti na no¢na
pracu v zmysle § 98 ods. 3.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi kvetinovy dar v hodnote 30,00 € pri dovrseni veku 50 a
60 rokov.
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Clinok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a /2
hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a'4 hodiny
tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Pracovna doba zamestnancov je stanovena v rozsahu 7,5 hod. denne a prestavka na obed 0,5 hod.
denne.

U zamestnancov sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as. Pracovna zmena je stanovena v rozmedzi od
6,00 hod. do 22,00 hod. po dohode s nadriadenym pracovnikom.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku pondelok az piatok stvisle 6 hodin, vratane
obediajsej prestavky. Pracovna zmena nesmie trvat’ dlhsie ako 12 hod.

Zaciatok a koniec pracovného cCasu, t. j. volitelny pracovny cas v jednotlivych dioch, si
zamestnanci volia samostatne tak, aby odpracovali v rdmci mesiaca celkovy pocet hodin ur¢eny
pre dany mesiac. Nie je mozné prenasat’ hodiny (odpracované, neodpracované) do d’alSieho
mesiaca.

Pedagogicki zamestnanci sa riadia rozvrhom hodin. Prichod na pracovisko je min. 15 minut pred
zatiatkom vyucovacej povinnosti a platia pravidla ako v odseku (3).

V pracovnej dobe pedagogického zamestnanca je zapoéitand priama vychovno-vzdeldvacia
¢innost’ v rozsahu 22 hodin tyzdenne (Gvizok). Ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou
mézu byt vykonavané na pracovisku alebo mimo neho. Praca na doma méze byt max. v rozsahu
2 hodin na deri.

U upratovaciek Skoly a vratnikov podrobnosti riesi pracovny poriadok.

Pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuje ako vykon prace s ndhradou mzdy jeden defi za predpokladu, ze zamestnanec predlozi
zamestnavatel'ovi potvrdenie prislusného zariadenia na dany ¢as. Za jeden den sa pritom povazuje
¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajiici zuréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. 7,5 hod.

(10) Prekazky v praci na strane zamestnanca je mozné uplatnit’ v ¢asovom tseku max. od 7,00 hod. do

15,00 hod.

(11)Za 1 hodinu prace nadéas je zamestnancovi poskytnuty bud’ plat a 30 % hodinovej sadzby

funkéného platu, alebo zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nadcas
namiesto platu a zvySenia platu, ktory by zamestnancovi prislichal za odpracovany cas v Case
Cerpania nadhradného volna. Praca nadCas musi byt zaevidovana aj v elektronickom
dochadzkovom systéme. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom dohodnud vopred na zaklade tlaciva
,Prikaz k praci nadc¢as™ o moznosti ¢erpania nahradného vol'na alebo preplatenia.

(12) Na ucel nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna

hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti povazuje za jeden a pol hodiny prace nadcas.



(13) V den, ked si pedagogicky zamestnanec uplatituje prekazku v praci, nemdze si zaroveii
vykazovat pracu na doma.

(14) Praca nad¢as podla § 97 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace je praca vykonavana zamestnancom na
prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny limit vyplyvajici z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo radmca rozvrhu pracovnych
zmien.

(15) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu celého dia
na realizovanie ukonov vo vieobecnom zaujme - darovanie krvi.

(16) Opustenie pracoviska pocas pracovnej doby je mozné len so sihlasom nadriadeného
zamestnanca, zaevidovanim v elektronickom dochadzkovom systéme a doloZzenim priepustky.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka
na zotavenie je predizend nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 7 pracovnych dni. (Dva dni
nevznikajii zamestnancovi, ak md pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitu. V pripade, Ze sa
pracovny pomer v priebehu daného kalenddarneho roka zmeni na dobu neurciti, narok na tieto
dni vznika az od nasledujiiceho kalenddrneho roka).

(2) Zamestnavatel' umozni pedagogickym zamestnancom &erpanie riadnej dovolenky v ditoch
mimo $kolskych prazdnin za podmienky, e zamestnanec suhlasi s pracovnym zaradenim
podas prézdnin na akékol'vek potrebné, aj nekvalifikované prace, ktoré nesuvisia s jeho
pracovnou zmluvou, alebo si potrebny ¢as nadpracuje a pocas ziackych prazdnin bude Cerpat
néhradné vol'no. Ziadosti budu schval'ované individualne podl'a postdenia riaditel’ky skoly.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybriovat’.
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Clanok 17
RieSenie kolektivaych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace, alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje v ramci moznosti §koly na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) blizsie nespecifikované priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) blizsie nespecifikovanu telefonnu (faxovi) linku za G¢elom telefénneho (faxového) spojenia,
vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie internetu,

c¢) energie a poplatky za sluzby (telefon, fax, internet) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom wvzdeldvacich aktivit odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednévania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.,



(2) Zamestnavatel umozni vhodni uUpravu pracovného ¢&asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najmé Gprava
rozvrhu vyucovania) v ramci prevadzkovych moznosti na zaklade ziadosti funkcionara.

(3) Vsilade sustanovenim § 240 ods. 3, pism. b) Zakonnika prace poskytuje zamestnavatel
predsedovi ZO OZ 12 hodin mesaéne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe. Pracovné vol'no nema vplyv na poéet odu¢enych hodin a ¢erpa sa z fondu
pracovného ¢asu na ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou. Predseda ZO OZ nebude
poverovany v ramci pracovnej doby pravidelnym dozorom v ¢ase okrem dozoru suvisiaceho
s jeho vyuéovacou a vychovnou povinnost'ou. ZO OZ k 01. 01. 2026 deklarovala 58 ¢lenov.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sahlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

vypoved' alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

nerovnomemneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)
urCenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

odlisné uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdkon &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)

b) informovat’ odborovi organizaciu najmi:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ZP)

ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)



moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) doévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢novat’

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
27P)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a

4 7P)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na

prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoziiujucich predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33€(§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP )

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6éb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie
a doklady§ 239 ZP) tak, aby neboli porusené zdkony a smernice o ochrane informacii.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) snadhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) snadhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$ich orgédnov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az § 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykonavat® potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické ako
aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov,
overovat ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie (§ 7 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP),

c¢) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav (§ 6
ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

d) kontrolovat’ uroveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,
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e) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP,

) zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpe¢ovat’ riadne hospodéarenie s nimi,

j) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2

pism. a/),

k) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia,
1) kontrolovat uréeny zékaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

m)kontrolovat,, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom pomere pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5az § 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni v
zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zdsadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),



¢) vypracoval' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zakona o0 BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o0 BOZP).

h) organizicia mdze zohl'adnit’ potrebu Specidlnej OOPP (napr. zdravotna obuv na haluxy) na
zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara, ktory potvrdi zdravotny ddévod.
Lekarske potvrdenie od $pecializovaného lekéra je potrebné aktualizovat’ kazdé 2 roky.

i) zabezpetovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j) zabezpelit' zéastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut” im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),

1) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o
BOZP),

m) umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 24
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov, ktoré s v zdujme
zamestnavatel’a hradit’ z vlastnych nakladov,

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od
Stvrtého dna do Strnasteho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.
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Clanok 25
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania odborovych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla wvnutro
zvdzovych zésad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvizu.

Zamestnavatel' poskytne osamelym matkdm s detmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
volno na ich ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ umozni vyuzivanie telocvié¢ne zamestnancom 2 hodiny tyzdenne na kolektivno-
rekreantl ¢innost. Na vyuzivanie tenisovych kurtov moézu dostat’ volny listok na osobné
pouZzitie.

Zamestnavatel’ na ziadost’ zamestnanca poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu - zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Zakonnik prace™),
v osobitnom § 152 a, ktory ur¢uje podmienky jeho poskytovania.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmé poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmluvy vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmluvy vykonava pracu viac ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu. Aktualna vyska prispevku je stanovena osobitnym internym
nariadenim Prikaznym listom riaditel’ky Skoly o financovani stravovania po prerokovani so
zastupcami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢&.
152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume na jedno hlavné jedlo
urcenej Prikaznym listom riaditel’ky $koly po prerokovani so zastupcami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ucelovy finan¢ny prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpeCit’ zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky vykonu
prace na pracovisku

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpecit stravovanie

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotného
dévodu nemoéze vyuzit Zziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpetenych
zamestnavatel'om. Lekarske potvrdenie od Specializovaného lekara je potrebné
aktualizovat’ kazdé 2 roky.
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Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov, odo diia ku ktorému sa vyber viaze.

Doéchodcovia, ktori odisli do déchodku z naSej organizacie a pracovali v nej aspoii 5 rokov, maji
narok v naSom stravovacom zariadeni na 50 obedov roéne a za kazdy d'al$i odpracovany cely rok
10 obedov ro¢ne, najviac 200 obedov.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii § 3 ods. 3 a 5 OVZ. Na kontinualne vzdelavanie zamestnancov vypracuje
zamestnavatel’ plan kontinualneho vzdelavania.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) d’alSich piit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

c¢) d’alSich pit’ pracovnych dni na Ucast’ na funkénom vzdelavani / zakladny alebo rozsirujuci
modul/ ak ide o riaditel'a, ak ide o veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho

odborného zamestnanca,

d) kazdy pedagogicky aodborny zamestnanec sa vhore uvedenom bude posudzovat
individualne.

Stvrta cast’

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Clanok 28
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v pésobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF
sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom U¢te zamestnavatela. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
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predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Ziétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ kazdy polrok.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a - zastupca riaditel'a pre TEC (technicko-ekonomické ¢innosti).

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clénok 29
Pouditie a cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1

(2

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni a v Gastrocentre nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socidlneho
fondu ureny internym usmernenim.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo Skolskych jedalni nad ramec
véeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socidlneho fondu
uréeny internym usmernenim.

Socialna vypomoc nenavratna
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Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu vypomoc
zamestnancovi na zéklade jeho ziadosti diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine.

Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti).

Pri tmrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov.
Pri imrti dietata podl'a individualneho postudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane.
Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine.

Vyska nenavratnej vypomoci bude uréena suhlasne zamestnavatel'om a ZO OZ.



Socialna vypomoc navratna
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Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vySky 1.000,00 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizécic s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnii vypomoc do
10 mesiacov.

Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou:

- zo zavaznych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci
najviac viak do vysky 50 %,

- zo zavaznych socidlnych dévodov mézu byt splatky ndvratnej socialnej vypomoci znizené po
ur¢ita dobu najviac o 50 % mesaéne;j splatky.

Pred poskytnutim po6zi¢ky poziada zamestnanec pisomne zamestndvatela o vykon zrdzok na

splatku pozicky zamestnavatel'om zo mzdy.

Rekreaéné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou v dohodnutej vyske na kazda akciu individualne.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov, Skoleni a kurzov
v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov, zvysovanie odbornosti a jazykove;j
zruénosti v dohodnutej vyske na kazdu akciu individualne,

Telovychova

70 socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

7o socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami, zamestnancami odchadzajicimi do ddéchodku, s byvalymi
zamestnancami, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky postudenej
individualne. Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju G¢innost” diiom 1. 1. 2026, ich G¢innost’
konéi 31. 12. 2026.



Ostatné

Prispevky zo socidlneho fondu na aktivity nezahrnuté v tychto zasadach budi posudzované
individudlne a realizované na zaklade obojstranného sihlasu zamestnavatel'a a ZOOZ.
Usek technicko-ekonomickych &innosti bude evidovat' vietky rozhodnutia a dokumenty o pouziti

socialneho fondu chronologicky v prilohe ¢. 2.

Piata Cast’

Clanok 30
Zdaverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy

vykonavat’ minimalne dvakrat ro¢ne ustnou formou.
Ustanovenie kolektivnej zmluvy sa bude povazovat’ za nesplnené az po necinnosti niektorej zo
stran na zaklade pisomného upozornenia na splnenie poziadavky vyplyvajucej z KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(3) Zmluvnée strany vyhlasuja, ze tato kolektivau zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Trenc¢ine dna 17.12. 2025



Priloha é.1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Strednej odbornej skole, UL P. Jilemnického 24, Trenéin,
ICO 351 806 splnomociuje tymto Ing. Michaelu Krajéovi - predsednic¢ku ZO, aby tymto zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026 , ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie od 1. janudra 2026 do 31. decembra 2026 v mene nasej
zakladnej odborovej organizacie.

V Trencine 12. 12. 2025

Plnomocenstvo prijimam.

V Trenéine 12. 12. 2025




Priloha ¢&. 2

Zoznam dokumentacie o pouziti socialneho fondu v roku 2026

Por.
¢islo

Popis dokumentu

Datum
vydania

Datum
uéinnosti




